Jaarverslag MR 2024-2025

Schooljaar 2024-2025 bestond de MR uit:

Marit Dijk (OMR, voorzitter) Kirsten Stronks (PMR)
Marije van Dieren (OMR) Marjon Arends (PMR)
Steven de Rooij (OMR) Saskia Albeda (PMR)
Inge Bakker (OMR) Shelley de Wolf (PMR)

Schooljaar 2024-2025 stond binnen het team van de Nassauschool opnieuw
in het teken van ontwikkeling en samenwerking. Thema’s en lessen werden steeds meer gezamenlijk
voorbereid en er werd nadrukkelijk ruimte gemaakt om elkaar feedback te geven en van elkaar te leren.
De focus lag dit schooljaar onder andere op de spellinglessen. Het team volgde een scholing en er is in
gezamenlijkheid gezocht naar een nieuwe methode die aansluit bij onze visie op spellingonderwijs.
Deze is inmiddels gevonden (er is gekozen voor Staal2) en zal volgend schooljaar worden
geimplementeerd.

De Nassaunormen we zijn open en nieuwsgierig en we hebben een lerende houding stonden centraal.
Deze waarden kregen vorm in scholing, (bouw)vergaderingen, collegiale consultatie en in de klas.

Personele bezetting bleef, net als voorgaande jaren, een terugkerend thema. Dit vraagt blijvende
aandacht en afstemming, zowel binnen het team als binnen de (G)MR. Continuiteit met betrekking tot
personele bezetting is gedurende het jaar meerdere keren besproken, zo ook met het instemmen van
het formatieplan voor het schooljaar 2024-2025. Beperkte structurele financiering maakt het
investeren in goed onderwijs en personeel een uitdaging. Dit heeft zowel op school als bovenschools
nadrukkelijk de aandacht.

De herijking van ons lidmaatschap van de Vereniging CultuurProfielScholen heeft plaatsgevonden.
Sinds 2019 is de Nassauschool een erkende Cultuurprofielschool. ledere vier jaar wordt dit opnieuw
getoetst, door middel van een schoolbezoek en documentenanalyse. Dit vond plaats in mei. De eerste
feedback is positief, maar de officiéle uitslag volgt begin volgend schooljaar.

Aan het eind van het schooljaar maakte bestuurder Klaas van Veen bekend dat hij per deze 1 augustus
zal vertrekken.

Agendapunten die dit schooljaar aan de orde zijn geweest:

- Aangezien de MR startte met vier nieuwe leden, is er een gesprek gevoerd over de essentie
van medezeggenschap en de doelstellingen van de MR.

- Na de toekenning van de Subsidie Basisvaardigheden (eind schooljaar 2023-2024) is er door
de specialisten rekenen en taal/spelling een activiteitenplan geschreven, welke door de MR is
ingestemd.

- Zowel de Raad van Toezicht als de VCOG heeft een bezoek gebracht aan de school, waarna
hun bevindingen zijn besproken in de MR. Met name de rust in de school en de
deskundigheid van het team kwamen hier positief uit naar voren.

- Huisvesting is een veelvuldig terugkerend thema geweest. De MR is meegenomen in de keuze
voor een architect, de planning en de stappen die in de loop van dit jaar gemaakt zijn ten
behoeve van de toekomstbestendige huisvesting. Volgend schooljaar zal de MR betrokken
blijven bij de voorbereidingen op de verbouwing.

- De MR heeft ingestemd met het beleidsplan burgerschapsvorming.

- Op zowel de RI&E als de Succes!Spiegel is een hoge respons geweest. De belangrijkste
uitkomsten zijn besproken door de MR en zijn door de directie meegenomen in verdere
planvorming.



